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1. Organisation

Kapphdasten ar en foraldrakooperativ forskola i Vallingby som drivs av engagerade foraldrar
och kunniga pedagoger. Forskolan har en egen liten gard och ligger nara olika parker, skog,
och gronomrade. | var verksamhet arbetar pedagogerna utifran en miljé och hallbarhetstank
och inspireras av utomhuspedagogik. Barnens intresse och undersékningar fangas upp och
foljs i tema/projektarbeten. For oss ar det viktigt att barnen kan delta i sma grupper for att
alla barn ska bli sedda, kdnna sig trygga och fa maojlighet att paverka sin vardag pa forskolan.

1.1 Barngruppen

Det finns plats for 21 barn pa forskolan, dessa delas upp efter alder pa tva avdelningar. Solen
for de dldsta och Manen for de yngsta barnen. Under hostterminen kommer det att vara 12
barn pa Solen och tre pedagoger, medan det pa Manen kommer att vara 8 barn med tva
fasta pedagoger. Pa Kapphasten ser vi oss som ett arbetslag och samarbetar tatt med
varandra. Morgnar och eftermiddagar samt under reflektions och planeringstid ar vi
sammanslagna.

1.2 Personalen

Personalgruppen bestar i nuldget av sju anstallda, en forskollarare/ forskolechef pa Solen, en
forskollarare pa Manen samt tre barnskotare, en resurs och ett koksbitrade. Koksbitraden
jobbar heltid och arbetar forutom i koket dven med stadning pa hela forskolan samt i viss
man i barngruppen. Samtliga pedagoger har individuell planeringstid varje vecka,
reflektionstid i grupp, samt deltar pa APT en gang i manaden. Personalen deltar vartannat ar
pa en HLR-utbildning och vartannat ar pa en brandutbildning. Medarbetarsamtal sker varje
hosttermin for att kartlagga och diskutera personalens utveckling, behov, 6nskningar och
malsattningar.

Forskolans forskolechef/forskollarare arbetar ca. 40 % med administrativt arbete och ar 60 %
i barngrupp. Forskolechefen har det pedagogiska ansvaret pa avdelningen Solen, samt
overgripande ansvaret for hela férskolan och det administrativa ansvaret tillsammans med
foraldrakooperativets styrelse.

1.3 Vardnadshavare

Vardnadshavarna pa fordldrakooperativet ar intresserade och engagerade. Alla medlemmar
i kooperativet skall vara representerade i styrelsen eller i en arbetsgrupp. | form av den
dagliga kontakten, utvecklingssamtal, férdldramoten, féreningsstamma, och styrelsemoten
gor foraldrarna det basta for att satta sig in i verksamheten. Stor inblick och kunskap om
verksamheten ger stort engagemang.

Aven via Forskoleappen far vardnadshavarna insyn i var verksamhet och kan félja sitt barns
utveckling pa dokumentationsvaggen. Férskolan anvander Forskoleappen for information och
kommunikation inom kooperativet. | appen kan vardnadshavarna lagga in schema, anmala
franvaro och se dokumentation fran barnens aktiviteter, ldsa veckobrev, manadsbrev och
kolla pa korta aktuella inlagg om dagen. Det ar viktigt att regelbundet kolla Forskoleappen for
att inte ga miste om information fran férskolan.




2. Vision och strategier for forskolan Kapphasten

2.1 Overgripande beskrivning av verksamhet

Vi pa Forskolan Kapphasten vill utifran demokratiska varderingar bedriva en verksamhet som
skapar trygghet och lagger grunden for ett livslangt larande hos barnen. Omsorg, utveckling
och larande ska bilda en helhet i verksamheten, detta i enlighet med skollagen (2010:800)
och laroplanen for férskolan (Lpfo 18).

Den pedagogiska verksamheten bedrivs av utbildade och engagerade pedagoger som jobbar
utifran en sund miljé och hallbarhetstank som genomsyrar hela verksamheten. Vi vill att
barnen far en hallbar vistelse pa forskolan. Vi vill att de far positiva upplevelser av
miljoarbete for att sedan strala av stor sjdlvkansla, optimism och handlingskraft nar de tar
nasta steg i utbildningen.

Vi tror att barn som far positiva upplevelser tidigt i livet, med storre lust tar sig an
hallbarhetsfragor och skapar sin egen hallbara framtid. Darfér har miljé och
hallbarhetsarbetet en framtradande roll i det pedagogiska arbetet pa Kapphasten. For att
oka barnens forstaelse for miljofragor och for det ekologiska sammanhang vi lever behdver
barnen direktkontakter med naturen for att skapa rika sinnesupplevelser och erfarenheter.
Vi stravar vi efter darfor att ge barnen manga och rika tillfallen till lek, aktivitet och inldrning i
naturen, i naturnara miljoer. Pedagogerna hamtar inspiration av utomhuspedagogik for att
stimulera, utmana barnens utforskningar i och om naturen och om allt som ar tillkopplad.
Var forhoppning ar att vi lagger grunden for ett etiskt och relationellt forhallande till naturen
samt de demokratiska varderingarna som detta innebadr. Utomhuspedagogik ar en
vaxelverkan mellan ldrande inomhus och larande utomhus, ett samspel mellan platsen,
hallbar utveckling, den personliga hdlsan och jordens halsa.

Vi stravar efter en Gron Flagg certifiering. Forskolan jobbar med Gron Flagg, ett projekt for
miljocertifiering av forskola och skola. Genom detta verktyg tydliggors att man i den dagliga
verksamheten pa Forskolan Kapphasten prioriterar ett handlingsinriktat miljoarbete.

Denna miljo och halbarhetsprofil viaxte fram av det 6vergripande temat pa Kapphasten
Hdllbar utveckling som borjade HT-2019 och som lag grunden fér verksamhetsplaneringen
under de senaste tva aren. Vi fortsatter med detta dvergripande tema Hallbar utveckling,
som var planerat for tre, och under lasaret 2021/2022 lagger vi fokuset pa den ekologiska
dimensionen av hallbar utvecklingen och inrikta oss i natur och miljéaspekter i var
verksamhetsplanering, for att sedan fortsatta med denna inriktning under de kommande
lasaren. Vi vill erbjuda en hallbar vistelse for Kdpphastens familjer dven i framtiden. Utifran
det 6vergripande temat och med hjalp av Gron Flagg kommer vi i barngrupperna att arbeta
projektinriktat med utgangspunkt ur barnens intressen.

| Laroplan for forskolan Lpf618 s.9 finns ett stycke om Hallbar utveckling:

“En positiv framtidstro ska prégla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen méjlighet att
tilldgna sig ett ekologiskt och varsamt férhdllningssdtt till sin omgivande milj6 och till natur
och samhdlle. Barnen ska ocksa ges mdjlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som
mdnniskor gor kan bidra till en hallbar utveckling — sG vdl ekonomisk och social som
miljomdssig.” (s.9)




Vi strdvar efter att utbildningen pa fordldrakooperativet Kapphasten ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn. Miljon pa forskolan ska vara levande och féranderlig och pa sa satt
inspirera och locka barnen till lek och utforskande. Utbildningen och undervisningen pa
Kapphasten utgar fran barnens intressen, det projekterande arbetet utmanar barnens
kreativitet och nyfikenhet. Larare och pedagoger arbetar med att erbjuda barnen nya
utmaningar men ocksa med att ge barnen tid att ga tillbaka till och tédnka lange kring olika
problemformuleringar och forskningsfragor. Vi efterstravar att undervisningen ska leda till
att barnen far sina olika behov tillgodosedda, att de kdnner tillit till sin egen formaga, ar
aktivt problemldsande, ansvarstagande.

2.2 Plan mot krinkande behandling

Alla barn har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljé och bemdtas med respekt.
Forskoleverksamhet ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. |
enlighet med Skollagen (2010:800) kapitel 6 “atgard mot krankande behandling” har
forskolan Kapphasten tagit fram en plan for sitt likabehandlingsarbete. Dokumentet
revideras arligen av delar av rektor och personal och likabehandlingsplanen finns alltid
tillganglig for bade personal och foraldrar.

2.3 Overgripande tema och projektarbete

Hallbar utveckling : “Att leva i ekologisk, social och ekonomisk balans for att inte dventyra
var egen framtid.”

“En positiv framtidstro ska préigla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen mdéjlighet att
tilldgna sig ett ekologiskt och varsamt férhdllningssditt till sin omgivande miljé och till natur
och samhdlle. Barnen ska ocksa ges mdéjlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som
mdnniskor gér kan bidra till en hdllbar utveckling — savil ekonomisk och social som
miljomdssig.” (Lpfé18, s.9)

Begreppet hallbar utveckling bestar av tre dimensioner som 6éverlappar och kompletterar
varandra, den ekonomiska, ekologiska och sociala dimensionen som alla ar lika viktiga. Det
ar balansen mellan dessa tre omraden som ar nyckeln till hallbar utveckling. Man brukar
sdga att det ar den ekologiska dimensionen som ar grunden till att den sociala och
ekonomiska dimensionen kan existera. Darfor ocksa kommer vi att ldgga lite mer fokus pa
den ekonomiska dimensionen under detta lasar.

Vi tanker att arbetet med hallbar utveckling inte ar en engangsféreteelse utan att det ar
nagot som standigt pagar och utvecklas i var verksamhet och vavas in i barnens
intresseomraden. Utbildningen pa Kapphdasten ska ta tillvara barnens nyfikenhet samt
utmana och stimulera deras intresse. Pedagogerna kommer att fortsatta tillsammans med
barnen att utforska och undersoka vad hallbar utveckling kan vara pa férskolan.
Projektarbetet kommer att vara amneséverskridande. Utifran barnens intresse i de olika
grupperna kommer vi starta olika projekt och med hjalp av Gron flagg verktyget kommer vi
att planera upp, dokumentera vart arbete utifran ett hallbarhetsperspektiv. Barnen kommer
med hjalp av alla sinnen, hela kroppen att fa utforska hallbar utveckling bade ute i naturen
och inomhus for att utvecklas i matematik, naturvetenskap, sprak, estetik, motorik, teknik,
kommunikation, lek och sociala fardigheter.




2.4 Kalendarium fér den pedagogiska verksamheten

Pedagogiskt Arshjul

- Val av projekt inriktning

‘ Projektsammanfattning ‘ . —~| Uppstart, aterkoppling av
- Val av férdjupning 3 fordjupning
' Utvarderingsdag
B Analys 2
Analys 1 Forskoleundersokningen

Utvecklingssamtal

Observationsfas

- Inskolningar nya barn

L Projektsammanfattning
| Utvédrderingsdag
| Sommarspaning

Material introduktion
Projektstart

2.5 Kdpphdstens utvecklingsomrdaden under ldsaret

Gron Flagg

“Grén Flagg dr ett sdtt att fa ldrande for hdllbar utveckling att genomsyra arbetet och att
jobba mot mdl och riktlinjer i Iéroplaner. Utvecklingen sker bdde i den pedagogiska
verksamheten men ocksd genom en mer hdllbar daglig drift av verksamheten. Verktyget
bygger pa barns och ungas delaktighet och ger foérutsdttningar for inflytande och skapar
framtidstro. Grén Flagg visar ocksa tydligt upp att er verksamhet bidrar till ett viktigt
arbete mot en mer hdllbar framtid.”

Vi stravar efter en Gron Flagg certifiering genom att starta och genomféra var forsta Gron
Flagg resa direkt kopplat till Iaroplanensmalen fran Lpfo 18 och de Globala malen. Att vara
med i Gron Flagg bidrar till att synliggdra och kvalitetssakra det arbete som star i laroplanen.
Gron Flagg ar ett internationellt initiativ utformat for att uppmuntra till att hela forskolan
arbetar med och agerar for hallbar utveckling. Den driv av Hall Sverige Rent och ingdr i det
internationella natverket och larandeprogram Eco-Schools.

Oka fysisk aktivitet och rérelse

“Barnen ska fa forutsdttningar att utveckla en allsidig rérelseférmdaga genom att ges
mdjlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer. Utbildningen ska ge
barnen mdjlighet att uppleva rérelseglddje och ddrigenom utveckla sitt intresse fér att
vara fysiskt aktiva. Ndr fysisk aktivitet, ndringsriktiga mdltider och hélsosam livs stil dr en
naturlig del av barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen férstar hur detta kan
paverka hélsa och vilbefinnande.” (Lpf618 s.9)




| en hallbar vistelse pa forskolan ingar en frisk och aktiv narvaro. Forskningen visar att barn
som ror pa sig ar friskare och aktivare. Att uppmuntra och utmana hela férskolan till rérelse
och fysisk aktivitet kommer att fa en viktig plats i verksamheten. Vuxna och barn
uppmuntrar varandra for en 6kad rorelseglddje. Vi stora som sma kommer att delta i manga
fysiska aktiviteter under lasaret.

Vi kommer att uppmuntra barnen till fysisk aktivitet och rorelse. Vara utomhusvistelser i
naturen kommer att ge en naturlig motorisk traning och rorelsegldadje. Pedagogerna kommer
att planera och skapa varierande miljoer for undervisningen som utmanar barnen i deras
motoriska fardigheter men aven for en aktiv aterhamtning. Vistelser i naturen ser vi som
halsoframjande. Naturen ger ro och valbefinnande samtidigt som naturen och dess material
bjuder pa en kdnsneutral, inspirerande och tillganglig larmiljo.

e Hoglasning

”Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé dér de fdr férutsdttningar att utveckla sitt sprak
genom att lyssna till hégldsning och samtala om litteratur och andra texter.” (Lpfé 18 5.8)

Vi ser 6ver vara rutiner och sakerstaller att hoglasning har en central roll i var verksamhet
med avsatt tid och plats i var dagliga verksamhet. Vi kommer att skapa lasvanliga miljoer
bade i var inne och uterum med tillgdngliga vuxna lasare och samtalspartner. For att
hoglasning ska bli givande och utvecklande for alla barnen kommer att skapa sma grupper
for l[asstunden.

* Information, kommunikation med vardnadshavarna

“Férskolan ska samarbeta med hemmen fér att ge barnen méjlighet att utvecklas efter sina
férutsdttningar. Foérskolan ska tydliggéra fér barnen och barnens vardnadshavare vilka mal
utbildningen har. Detta dr en férutsdttning for deras mdéjlighet till inflytande och férstaelse
for férskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingdr i arbetslaget har férmdga att férsta
och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att
férskoletiden blir positiv fér barnen”

Vi kommer att forbattra var kommunikation med vardnadsvarna genom att skapa tydlighet i
vara verksamhetsdokument. Vi tydliggdr mal och syfte samt vi gor vara dokument latt
tillgéngliga for att foraldrarna far battre insyn och forstaelse om verksamheten och om
barnens utveckling pa férskolan. Vi efterstravar en kontinuerlig, tydlig, arlig kommunikation.
Vi anvander Forskoleappen framst for kommunikation. Vi skriver veckobrev, manadsbrev
som publiceras pa Forskoleappen samt vi lagger upp regelbundet inldagg med aktuella bilder,
och delger “guldkorn” som barnet gjort. Dessa bjuder pa reflektion, samtal, férdjupning och
larande i hemmet.

2.6 Vara Strategier och vart arbetssdtt

Bemotande:
e Pedagogerna ar engagerade, uppmarksamma och lyhérda — Genom personalens
lyhordhet kan varje barns individuella behov tillgodoses.




Vi som arbetar stravar efter att alltid vara nyfikna, medforskande och nérvarande
pedagoger. Vi ar forebilder, varnar om naturen och har medvetenhet kring de normer
som rader i samhallet

Undervisningen ska kontinuerligt fokusera pa att utveckla barnens sociala samspel och
hansynstagande — Detta skapar ett positivt klimat i barngruppen som kannetecknas av
Oppenhet och solidaritet.

Barnen har inflytande 6ver sin tid pa forskolan och ar med och paverkar olika beslut och
aktiviteter — Alla barn ska bli lyssnade pa och deras asikter och tankar ska respekteras
och uppmuntras.

Kontakten mellan foéraldrar och personal kdannetecknas av arlighet, narhet, respekt och
kontinuitet — Nara kontakt med familjerna skapar tillit och trygghet.

Organisation:

Pedagogerna genomfor individuell samt gemensam planering i arbetslaget — Genom en
kontinuerlig planering forbereder pedagogara material och aktiviteter for
undervisningen, projektarbeten och lek.

Pedagogerna implementerar utomhuspedagogik i verksamheten och férestar for ett sunt
hallbarhetstank

Projektarbeten ar ett naturligt inslag i den pedagogiska verksamheten, den utgar fran det
overgripande temat hallbar utveckling och ar amnesoverskridande sa att alla de olika
malen i LpF618 tacks i utbildningen.

Utbildningen utgar fran och tar tillvara pa barnens olika intressen och behov —
Pedagogerna ska vara flexibla och kunna spontanplanera for att ta vara pa barnens
intressen som uppstar i stunden.

Vi delar in barnen i mindre grupper under stora delar av dagen — Detta skapar ett lugnare
klimat och goda forutsattningar undervisning, lek och larande.

Miljén:

Verksamheten bygger pa en levande och féranderlig miljé som tillgodoser barnens
varierande behov och intressen.

Utbildningen sker bade inomhus och utomhus i tiligdngliga inspirerade larmiljoer. Det
moijliggor for barnen att anvanda alla sina sinnen, hela sin kropp i sitt larande

Naturen ses en grundldggande del i larandet, dar barnen med alla sinnen och hela
kroppen utforskar och skapar konkreta erfarenheter i autentiska situationer.
Utomhusmiljon och inomhusmiljon i forskolan kompletterar varandra.

Utomhusvistelser pa forskolans gard, utflykter till naturnara platser, skog, parker har ett
betydande roll i var verksamhet

Vi erbjuder barnen att prova pa olika skapande material och tekniker — Exempelvis att
mala och rita samt att arbeta med material som lera, pérlor, fjadrar, paljetter, knappar,
tyg, kartong, samt naturmaterial som pinnar, stenar, kottar, |6v, kastanjer, sng, is, vatten.
Olika material for bygg och konstruktion erbjuds pa férskolan — T.ex. lego, klossar,
DUPLO, magneter, nopperklossar, mekano men lika val tar vara naturens resurser for att
bygga med i vara uterum.

Vi erbjuder en miljo for fantasilek med olika rekvisita och utkladningsklader.

Miljon utomhus kompletteras med material som barnen har fri tillgang till i
utomhusforradet — Exempelvis bollar, klubbor, koner, rockringar, djur, spadar, hinkar och
formar av olika slag. Pa vintern erbjuder vi dven pulkor, snosladar och stjartlappar.




Vi erbjuder sensoriska material samt olika material som inspirerar till och utmanar i
rorelse och fysisk aktivitet.

Den pedagogiska verksamheten:

Spraket ska utgora en grundsten i utbildningen — Vi arbetar medvetet med ord,
ordforstaelse och nya begrepp for att 6ka barnens ordférrad och ge dem ett mer
nyanserat sprak, genom t.ex. samtal, dialoger, bocker, sagor, ramsor, sanger samt genom
gester och kroppsspraket.

Utbildningen utomhus ska prioriteras och ses som en del i det dagliga arbetet, i vilket
dven det projekterande arbetet ingar. — Vi ar utomhus i alla vader och stravar efter att
erbjuda alla barn att delta i naturpromenader eller utflykter till skogen/parker flera
ganger i veckan under hela aret.

Rorelselekar och fysisk aktivitet av olika slag ska vara en central del i undervisningen — Vi
uppmuntrar barnen till rérelse ute pa garden och utflyktsplatser samt erbjuder
jumpa/miniréris och olika organiserade rorelselekar i dungen.

Digitala verktyg/hjalpmedel integreras pedagogiskt i undervisningen — Vi arbetar med
digitalkameror, iPads med olika pedagogiska appar tillsammans med barnen.

Forskolan erbjuder alla barn olika sorters kulturutbud — Kultur fér, med barn och av barn.
Vi erbjuder barnen ett stort utbud av bocker. Barnen ar sjalva skapare av kultur nar de
dramatiserar och skapar egna berattelser. Varje termin stravar vi dven efter att erbjuda
ett teaterbesok och /eller museum besék med barnen.

Matematik, naturkunskap och teknik tillhor férskolans fokusomraden och arbetas med
pa amnesovergripande inom vart tema och genom det projekterande arbetet. Vi stravar
efter att barnen ska lara sig nya begrepp inom de olika @mnena, bli nyfikna och vetgiriga
samt att de ska fa lust till att leka och lara.

Spel av olika slag erbjuds pa forskolan — Genom spel och andra liknande aktiviteter dvar
barnen turtagning, samt lar sig nya regler och att folja instruktioner.

Lek &r grund for all larande. Barnens lek ska vara bada spontan, fri av vuxen styrning men
dven styrd och planerad. Den fria leken dock alltid ska ske tillsammans med narvarande
(ser, hor och forstar leken men kanske inte aktiv i leken) pedagoger. De planerade
vuxenstyrda lekar som t.ex. olika grupplekar, retoriklekar och som sker tillsammans med
en aktiv och nadrvarande vuxen ger mojlighet fér en mangsidig utveckling av olika sociala,
kommunikativa fardigheter for alla barnen.

3. Képphdstens mdl och riktlinjer enligt Iéiroplanen

3.1 Normer och vdrden
Lpfd 18, s. 12:
Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla:

6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

férmdgan att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdénniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra,

férmdga att upptdcka, reflektera 6ver och ta stdllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

respekt och forstdelse for alla médnniskors lika vdrde och de mdénskliga réittigheterna, och
Ett vdxande ansvar och intresse for hdllbar utveckling och att aktivt delta i samhdillet.




For att nd malen har vi valt att arbeta enligt foljande:

Det dagliga bemétandet — Vi kommer dagligen i kontakt med olika situationer i foérskolan
som handlar om normer och varden och arbetar med detta genom vart foérhallningssatt
och vart bemdtande gentemot barnen. Pedagogerna fungerar exempelvis som ett stod
vid konflikthantering och ger barnen verktyg for att de sjalva ska kunna l6sa konflikter
genom att prata med varandra. Vi lar barnen att sdga “stop” och att satta upp handen for
att markera att nagot inte kanns okej. Men ansvaret ligger pa oss vuxna att se till att
inget barn blir utsatt for krankande behandling. Vi foresprakar inkludering och att alla

ska fa vara med, men ocksa behovet av att vara sjalv och ha ett litet sammanhang. Vi ar
forebilder och visar barnen genom vara handlingar vad en hallbar utveckling kan
innebara

Rutiner — Genom vara dagliga rutiner, exempelvis handtvatt, maltider och vila, lar vi
ocksa barnen att ta ansvar. Nar barnen vet vad som galler vid olika situationer vet de
ocksa hur de ska agera och vad som férvantas av dem, vilket skapar trygghet hos barnen.

Kallsortering — Under lasarets gang arbetar vi med atervinning och sortering, vilket lar
barnen kunskap om olika material samt utvecklar omsorg om narmiljon. Vi anvander oss
av "Sopsamlarmonstren” som ett pedagogiskt material samt material fran stiftelsen "Hall
Sverige rent”.

Utomhuspedagogik all personal ska utbildas och fa kontinuerlig handledning inom
utomhuspedagogik.

Hallbar Utveckling — Vi kommer forsatta och fordjupa oss bade barn och vuxna i manga
fragor och reflektioner som rér normer och varden fér en hallbar framtid.

3.2 Omsorg, Utveckling och Lérande

Lpfo 18, s.13:

Utbildningen i férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en férstdelse for sig sjélv och sin
omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och Iéra ska vara grunden for
utbildningen. Den ska prdglas av att omsorg, utveckling och Iérande bildar en helhet.
Utbildningen i férskolan ska ta sin utgdngspunkt i LpF618 samt barnens behov, erfarenheter
och det de visar intresse for. FIodet av barnens tankar och idéer ska tas till vara fér att skapa
mdngfald i ldrandet.

For att na malen har vi valt att arbeta med:

Ett lustfyllt larande — Vi stravar efter att verksamheten ska vara rolig och lustfylld for alla
barn. Vi utmanar barnen och erbjuder olika aktiviteter och projekt, med utgangspunkt
fran laroplanens riktlinjer kring sprak, matematik, naturvetenskap, teknik, rérelse, kultur,
bygg och konstruktion och skapande. Undervisningen och utbildningen ska férandras
med barnen, projektet ska vara tillgangligt och kunna utforskas i alla rum, all tid pa
forskolan. Det ar utifran barnens intressen som projekt vaxer fram, det ar pedagogernas
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ansvar att stimulera dessa intressen och ge dessa intressen maojligheter att vaxa och
forgrena sig.

Trygghet — Vi anser att trygghet ar en viktig del av utbildningen i férskolan som bidrar till
att utveckla barnens tillit och sjalvkansla. Om barnen kdnner sig trygga kan de ge uttryck
for sina behov och kdnslor samt ge utlopp for sin kreativitet och vetgirighet.

Leken — Utveckling och larande sker genom leken. Vi anser att leken ar viktig och stravar
efter att erbjuda pedagogiska miljoer som inbjuder till lek och utforskande av material.
Forutom att barnen lar sig ny kunskap genom leken bearbetar de och ger uttryck for sina
erfarenheter genom leken och leken bidrar aven till att utveckla barns sociala samspel.

Motoriska fardigheter — Vi anser som viktigt att uppmarksamma att barns uppvaxtvillkor
paverkar halsan under resten av livet. Samt vi anser att motoriken ar en viktig del i barns
allomfattande utveckling och darfor vill vi att barnen standigt far utveckla sin
grovmotoriska formaga pa forskolan. Bra kroppsuppfattning ger en stark sjalvkadnsla och
sjalvfortroende vilka ar drivkrafter i all larande.

3.3 Barns Delaktighet och Inflytande

Lpfo 18, s.16:

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden fér att barnen ska férsta vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling férutsdtter att de alltefter férmdaga far ta ansvar fér sina egna
handlingar och fér miljén pa férskolan.

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla:

Intresse och férmdga att uttrycka sina tankar och dsikter sa att de kan pdverka sin
situation,

férmdga att ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljén pa férskolan, och
forstdelse for demokratiska principer och férmdga att samarbeta och fatta beslut i
enlighet med dem.

For att na malen har vi valt att arbeta med:

Sjalvstandighet: Vi stravar efter ”sjalvgaende barn” med stor handlingskraft som tror pa
sig sjalva och sina formagor. Vi uppmuntrar barnen till att préva sjdlva innan vi hjalper
dem med utmaningen i fraga, det kan handla om av- och pakladnad, ett pussel, att bygga
nagot eller att dela potatisen vid maltiden. Pedagogerna vagleder barnen och ger dem
verktyg for att sjalva klara av uppgifter och finns som ett stéd da barnen moter pa
motgangar. Likasa finns vi dar vid medgangar och berommer barnens handlingar da de
klarat av en uppgift eller lyckats med en utmaning.

Lyhordhet: Vi lyssnar pa barnen och ger dem utrymme for att uttrycka sina kdnslor och
asikter. Gallande de yngsta barnen som inte har det verbala spraket forsoker vi férsta
genom att ldsa av kroppssprak och laten efter basta férmaga.

Ansvar: Vi stravar efter att barnen Iar sig att ta ansvar for sina egna handlingar samt
utvecklar empati och solidaritet. Vi uppmanar barnen att vara mana om vart material pa
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forskolan och att plocka undan efter sig da de lekt fardigt eller ar klara med en aktivitet.
Vi uppmanar barnen att vdarna om naturen och vi lar de om allemansratten.

¢ Inflytande: Vi erbjuder olika valmojligheter for att ge barnen inflytande 6ver olika
situationer och later dem fatta egna beslut. Vi placerar material och leksaker i barnens
hojd eller sa att materialet ar synligt sa att barnen kan peka pa eller beratta vad de vill
ha. Projektarbete utgar fran och utvecklas utifran barnens intressen. Barnen
dokumenterar sjalva i projektarbetet och far aterkommande atervanda till
dokumentationen genom reflektionsmoten och smagruppsarbeten. For att barnen pa sa
satt ska fa inflytande 6ver bade dokumentationen och projektets forgreningar.

3.4 Forskola och hem

Lpfo 18, s. 17:

“Vdardnadshavaren har ansvar fér sina barns fostran och utveckling. Férskolan ska
komplettera hemmet genom att skapa bdsta méjliga férutsdttningar for att varje barn ska
kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans arbete med barnet ska ddrfér ske i ett ndra
och fértroendefullt samarbete med hemmen.”

Sa har arbetar vi pa forskolan Kapphasten:

¢ Kommunikation — Vi efterstravar en rak, arlig och 6ppen kommunikation mellan
foraldrar och personal, dar fordldrarna ska kdnna att de kan komma med funderingar och
feedback gallande sitt/sina barn och gallande verksamheten. Vid lamning och hamtning
sker en daglig kommunikation och vi stravar efter att delge “guldkorn” som barnet gjort,
utvecklat, upptackt eller sagt under dagen, forutom att allmant beratta hur dagen varit
och vad vi sysslat med i verksamheten.

e Samtal — Innan nya barn bdrjar har vi ett inskolningssamtal med de nya familjerna for att
skapa en god introduktion till forskolan och var verksamhet. En tid efter inskolningen
erbjuder vi pa ett uppféljningssamtal dar vi aterkopplar kring tiden som gatt. Under
varterminen erbjuder vi utvecklingssamtal for samtliga barn, dar vi tillsammans med
vardnadshavarna pratar kring barnets utveckling och larande. Pa féraldrarnas 6nskan
eller pa var begaran erbjuder vi vid behov samtal under lasarets gang.

¢ Sammankomster — Vi erbjuder ett foraldramote under héstterminen samt bjuder in
familjerna till ett foraldrafika i samband med Lucia i december och till en
sommaravslutning i juni.

e Fordldramoéte — under hostterminen bjuder vi in alla foraldrar for att beratta om var
verksamhet, om vara mal samt for att diskutera fragor som ar viktiga for fordldrarna

¢ Pedagogisk dokumentation — Genom dokumentation, inne pa avdelningarna, pa
ytterddrren till forskolan och i informationsbrev ger vi foraldrarna en inblick i
verksamheten och en mojlighet for dem att tillsammans med sina barn reflektera 6ver
barnens utveckling och larande. Genom dokumentationen kan féraldrar och andra
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narstaende vuxna se ifall verksamheten ger spar hemma eller vise versa.
Dokumentationen ar tankt att fungera som barnens verktyg till sitt ldarande och darmed
foraldrarnas lank till deras larande pa férskolan.

e Dagliga 6gonblicksbilder — kort, aktuellt information om gruppens dag med bilder som
bjuder pa samtal och reflektion i hemmet. Tillganglig pa Férskoleappens anslagstavla.

» Veckobrev - Ar ett slags informationsbrev avdelningsvis. Ambitionen &r att det skall
komma ut varje fredag, med information till barn och féraldrar om kommande handelser
samt en sammanfattning av barnens projektvecka, intressen, utforskande och larande.
Tillganglig pa Forskoleappens anslagstavla.

e Manadsbrev — Rektorsbrev utifran ett helhetsperspektiv. Informerar om verksamhetens
utveckling och om det aktuella laget pa forskolan.

3.5 Uppféljning, utvirdering och utveckling

Lpf6 18. 5.18:

Alla som ingdr i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de
nationella malen och underséka vilka dtgdrder som behéver vidtas for att férbdttra
utbildningen och ddrmed 6ka mdluppfyllelsen.

Syftet med utvdrdering dr att fa kunskap om hur férskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehdll och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges bédsta méjliga
férutsdttningar for utveckling och ldrande.

Det dr analyserna av utvdrderingens resultat som pekar ut vdsentliga utvecklingsomrdaden.
All form av utvdrdering ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och férdldrar ska vara
delaktiga i utvdrderingen och deras réster ska lyftas fram.

Sa har arbetar vi pa forskolan Kapphasten:

e Personalmoéten — Vi har manadsvis en kontinuerlig arbetsplatstraff (APT) och varje
termin har vi dven en planeringsdag och en utvarderingsdag. Under dessa tillfdllen far vi
mojlighet att planera, utvardera och reflektera tillsammans. Detta for att kunna utveckla
den pedagogiska verksamheten och férskolans kvalitet.

¢ Pedagogisk dokumentation — Vi och barnen dokumenterar undervisningen och barnens
larande med digitalkameror samt larplattor. Vi och barnen valjer ut bilder som hanger
upp pa vaggarna/dorren for att synliggora barnens utveckling och larande, samt ge
barnen mdjlighet att tillsammans med barn och vuxna reflektera 6éver vad som hant och
vad som skulle kunna handa. Bilderna fungerar som underlag i reflektioner tillsammans
med barnen och i arbetslagen. Pedagogerna anvander sig av reflektionsunderlag och
spaltdokumentationer nar de moéts i reflektion.

e Genom att reflektera 6ver varje individuellt barn och genom att skriva underlag for
utvecklingssamtal féljer vi aven upp och dokumenterar varje barns utveckling och
larande.
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¢ Planering, reflektion och utvardering — Den pedagogiska dokumentationen, barnens
intressen och goranden ligger till grund for planeringen av utbildningen och
undervisningen. P4 mandagar har personalen planering i arbetslagen, dar de planerar
upp och forbereder infor veckans aktiviteter. Vi skriver ner och dokumenterar vara och
veckoplaneringar i SKA -underlaget. SKA-underlaget utvarderas och analyseras en gang
per termin.

3.6 Forskolldrares ansvar i undervisningen

Lpf6 18. 5.19:

Undervisningen i férskolan ska ske under ledning av férskollérare och syfta till barns
utveckling och ldrande genom inhéimtande och utvecklande av kunskaper och véirden.
Férskolldrare ska leda de mdlstyrda processerna och i undervisningen ansvara fér att

e omsorg, utveckling och Idrande bildar en helhet,

e planering och genomférande utgdr frdn LpF618 och fran det kunnande och de
erfarenheter som barnen tidigare har tilldgnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i
férskolan blir en del av undervisningen, och

e utveckla pedagogiskt innehdll och miljéer som inspirerar till utveckling och ldrande och
som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt hdller kvar deras
uppmdrksamhet.

Sa har arbetar vi pa forskolan Kapphasten:

| varje arbetslag ingar en forskollarare. | arbetslagen planerar vi undervisningen efter att vi
tillsammans reflekterat kring vad vi kan se i den pedagogiska dokumentationen. Utefter
barnens intressen och det dvergripande temat hallbar utveckling planeras aktiviteter
veckovis, som ar amnesoverskridande. De pedagogiska miljéerna skall utformas och
forandras utifran de reflektioner som gors i arbetslagen under ledning av forskollararen.

Under forskolechefens ledning kommer vi tillsammans under lasaret att lara oss och
succesivt implementera en miljo och hallbarhetstank. Vi kommer att lara oss mer om
utomhuspedagogik och steg for steg kommer vi ta ut var verksamhet i uterummet, i naturen
Vi kommer tillsammans med barnen att lara av naturen i naturen, utforska bodyminde och
gora egna sinnesupplevelser. Vi kommer att underséka utomhuspedagogikens maojligheter
tillsammans med Titti Olsson genom boken Ute dret runt.
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